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21/04/2026
GENEL BİLGİLER
Toros Üniversitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 23.06.2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”un 1. maddesi gereğince, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Eğitim Vakfı tarafından Sağlık Bilimleri Yüksekokulu kurulmuştur. Daha sonra, 16.06.2020 tarihli ve 31157 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 15.06.2020 tarihli Cumhurbaşkanı Kararı doğrultusunda; bazı yükseköğretim kurumlarına bağlı enstitü, fakülte, yüksekokul ve akademik birimlerin kurulması, kapatılması, birleştirilmesi veya adlarının değiştirilmesine ilişkin düzenleme kapsamında, 2809 sayılı Kanun’un Ek 30 ve Ek 158’inci maddeleri ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Ek 39’uncu maddesi uyarınca Sağlık Bilimleri Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmüştür.
Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Bilimleri Yüksekokulu çatısı altında sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla açılan programlardan oluşmaktadır. Bu kapsamda Sağlık Yönetimi Bölümü 2014 yılında, Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri Bölümü 2015 yılında, Beslenme ve Diyetetik Bölümü ise 2018 yılında öğrenci almaya başlamıştır. Yüksekokulun fakülteye dönüştürülmesiyle birlikte, 2020 yılında ilk öğrencilerini kabul eden Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü de mevcut bölümlere eklenmiştir. Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri Bölümü ise 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi itibarıyla Hemşirelik Bölümü olarak yeniden adlandırılmıştır.
Sağlık Bilimleri Fakültesi, ilk mezunlarını Sağlık Bilimleri Yüksekokulu bünyesinde 2017-2018 eğitim-öğretim yılında vermiştir. Fakülte, üç bölümle eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmüş olup, 2020-2021 eğitim-öğretim yılı içerisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü’ne öğrenci alınması önerilmiştir.












A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ ve YÖNETİM SİSTEMİ
Güçlü Yönler
Fakültede kalite güvence sisteminin stratejik plan, politika belgeleri ve performans göstergeleri ile uyumlu şekilde yapılandırıldığı ve süreçlerin sistematik olarak izlendiği görülmektedir.
Kalite komisyonu yapısına öğrenci ve dış paydaşların dahil edilmesi, katılımcı yönetim anlayışı açısından güçlü bir uygulamadır.
PUKÖ döngüsünün özellikle planlama ve uygulama aşamalarında etkin şekilde işletildiği, izleme faaliyetlerinin düzenli olarak gerçekleştirildiği anlaşılmaktadır.

A.1 Gelişmeye açık yanlar
	
	Gelişmeye Açık Yanlar
	Öneri 

	1
	Performans göstergelerine ilişkin gerçekleşme oranlarının sunulmasına rağmen, hedef–gerçekleşme sapmalarına yönelik analizlerin sınırlı olduğu görülmektedir.

	Performans göstergeleri için hedef sapma analizleri yapılarak aksiyon planlarının oluşturulması faydalı olacaktır.


	2
	Kalite süreçlerine ilişkin uygulamaların büyük ölçüde tanımlı olduğu, ancak süreçlerin birimler arası karşılaştırmalı değerlendirmelerle desteklenmediği anlaşılmaktadır.

	Kalite güvence sisteminin olgunluk düzeyini artırmak amacıyla birimler arası kıyaslama ve iyi uygulama paylaşım mekanizmalarının geliştirilmesi önerilmektedir.


	3
	İzleme sonuçlarına dayalı iyileştirme faaliyetlerinin sistematik ve ölçülebilir çıktılarla daha açık şekilde ortaya konulmasına ihtiyaç bulunmaktadır.

	PUKÖ döngüsünün özellikle “önlem alma/iyileştirme” aşamasının kanıtlarla daha görünür hale getirilmesi önerilmektedir.





B. EĞİTİM-ÖĞRETİM
Güçlü Yönler
Program çıktıları TYYÇ ile eşleştirilmiş, Ders–Program Çıktısı Matrisi üç bölüm için de hazırlanmıştır.
Beslenme ve Diyetetik Programı 2025 yılında SABAK tarafından iki yıl süreyle akredite edilmiştir.
Üç bölümde de anlatım, aktif öğrenme, laboratuvar, grup çalışması ve iş yeri eğitimi gibi çeşitli öğretim yöntemleri uygulanmaktadır.
Ölçme-değerlendirme yöntemleri çeşitlendirilmiş; dönem başında BBP ve ders izlenceleri aracılığıyla öğrencilere duyurulmaktadır.
Kariyer Planlama dersi CBİKO ve Yetenek Kapısı platformlarıyla entegre yürütülmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Bölümü'nde üç yıllık mentörlük programı işlemekte; katılımcı memnuniyeti %95 düzeyindedir.
Öğrenme ve Öğretme Koordinatörlüğü tarafından öğretim elemanlarına yönelik yıl boyunca düzenli eğitimler verilmektedir.
Kütüphane yayın taleplerinin tamamı (%100) karşılanmış; öğrenciler 2,8 milyon e-kitap ve 42.624 e-dergiye erişebilmektedir.

B.1 Gelişmeye açık yanlar
	
	Gelişmeye Açık Yanlar
	Öneri 

	1
	Eğitim-öğretim bölümünde yer alan kanıtların önemli bir kısmı gerçek belgeye veya erişilebilir bağlantıya yönlendirmemektedir. "(örnek değerlendirme)", "(link)", "(Yöntemleri içeren örnekler)" gibi yer tutucu ifadeler birden fazla alt başlıkta tekrarlanmakta; bölüm adları köprü görünümünde yazılmış ancak gerçek URL verilmemiştir (B.1.1, B.2.1, B.2.2). TYYÇ bağlantısı erişim talep etmekte, Google Drive dosyaları kısıtlı görünmektedir. 
	Tüm yer tutucu ifadeler kaldırılarak yerlerine Bologna sayfalarının doğrudan URL'leri, ders bilgi paketi ekran görüntüleri veya erişime açık belge bağlantıları eklenmelidir. Kamuya kapalı Drive linkleri yerine kurumsal web sitesi veya ÖBS üzerinden paylaşım yapılmalıdır. 

	2
	Her yarıyıl sonunda ders değerlendirme raporlarının hazırlandığı ve ders çıktısına ulaşma anketlerinin uygulandığı beyan edilmektedir; ancak üç bölümün hiçbirinden doldurulmuş bir ders değerlendirme raporu, anket formu ya da anket sonuç özeti eklenmemiştir. Benzer şekilde, kazanıma ulaşılamayan durumlarda hazırlandığı belirtilen eylem planlarına ait gerçekleştirilmiş herhangi bir örnek sunulmamıştır (B.1.3). 
	En az bir bölüme ait doldurulmuş ders değerlendirme raporu ile ders çıktısına ulaşma anket formu ve sonuç özeti rapora eklenmeli; ayrıca en az bir gerçekleştirilmiş eylem planı örneği sunulmalıdır. Bu belgeler B.1.3 alt ölçütünün temel kanıtı niteliğindedir. 

	3
	Danışma Kurulu görüşlerinin program güncelleme sürecine dahil edildiği ifade edilmekte; ancak hangi danışma kurulu kararının hangi somut program değişikliğine yol açtığı gösterilmemektedir. Kurul kararından Bölüm Kurulu görüşüne, oradan Fakülte Kurulu onayına uzanan belge zinciri BİDR'de mevcut değildir (B.1.4). 
	2024-2025 dönemine ait bir Danışma Kurulu kararının programa nasıl yansıdığını gösteren örnek belge zinciri (DK tutanağı → Bölüm Kurulu kararı → Senatoya iletim) rapora eklenmelidir.

	4
	PG 3.1.1 (programlar arası ders alma oranı) ve PG 3.1.4 (uzaktan eğitim oranı) için hedeflenen değerlere ulaşılamadığı belirtilmiş; ancak hedef değer, gerçekleşme değeri ve planlanan iyileştirme adımları somutlaştırılmamıştır. Ayrıca seçmeli derslerin toplam AKTS içindeki %24,6 oranına ilişkin hesaplama tablosu ya da müfredat listesi eklenmemiştir (B.1.2). 
	PG 3.1.1 ve PG 3.1.4 için hedef-gerçekleşme-iyileştirme eylem adımlarını içeren bir tablo hazırlanmalıdır. Seçmeli ders oranı hesaplaması müfredat bazında AKTS dökümü ile desteklenmelidir. 

	5
	Yabancı Uyruklu Öğrenci Raporu BİDR'de kanıt olarak gösterilmiş; ancak aynı satırda "henüz web siteye yüklenmemiştir" notu düşülmüştür. Kanıt olarak beyan edilen bir belgenin mevcut olmadığının raporda açıkça ifade edilmesi iç tutarsızlık yaratmakta ve değerlendirme sürecinde sorgulanacak bir durum oluşturmaktadır (B.3). Öte yandan öğrenci memnuniyet anketi sonuçları, muafiyet kararlarına ilişkin YK tutanakları ve Erasmus hareketlilik belgeleri de BİDR'e eklenmemiştir. 
	Yabancı Uyruklu Öğrenci Raporu bir sonraki güncelleme öncesinde web sitesine yüklenmeli ya da basılı olarak hazır bulundurulmalıdır. Son iki döneme ait öğrenci memnuniyet anketi özet raporu, muafiyet YK kararları ve Erasmus hareketlilik belgesi rapora eklenmelidir. 

	6
	Eğitim-öğretim bölümündeki tablolarda numara kullanılmamış; kanıtlara metin içinden doğrudan atıf yapılmamıştır. Kanıt listeleri bölüm sonunda toplu verilmiş, ancak metnin hangi kısmının hangi kanıtla desteklendiği belirtilmemiştir. Ayrıca oryantasyon raporu ve beslenme mentörlük raporu kanıtları bağlantı olarak eklenmiş fakat ilgili sayfalarda bu kanıtlara ulaşılamamaktadır. 
	B bölümündeki tüm tablolara numara verilmeli, metin içindeki her beyanın yanına ilgili kanıt numarası veya adı belirtilmelidir. Oryantasyon raporu ve mentörlük raporu gibi erişilemeyen kanıtlar güncellenerek çalışan bağlantılarla değiştirilmelidir. 




C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME
C.1 Gelişmeye açık yanlar
	
	Gelişmeye Açık Yanlar
	Öneri 

	1
	AR-GE faaliyetlerinin gerçekleştirildiği laboratuvaralara ait bilgiler sunulmuştur fakat eksiklikler yer almaktadır.
	Tüm laboratuvar yüzölçümü bilgileri tablolarda verilebilir.

	2
	Genel olarak kanıt için verilen linklerin yolu tam kanıta gitmemektedir.
	Kanıtın olduğu sayfa linki ile köprü oluşturulabilir.

	3
	Ulusal ve Uluslararası kongre ve etkinlikler SP de belirlenen hedefleri tuttuğu BİDR da isim ve tarih olarak belirtilmiş fakat bunlara ait kanıtlar bulunmamaktadır.
	Bu etkinliklerin gerçekleştiğini gösteren kanıtlar sunulabilir.

	4
	SP de belirlenen AR-GE hedefleri belirtilmiş fakat kanıtlar verilmemeiştir.
	Göstergelere ait kanıtlar daha ayrıntılı örneğin makale ismi, dergi ismi, dergi çeyreği vb. içerikli olarak hazırlanabilir.

	5
	SP de yer alan ve tutmayan hedefler gelişme açık yönlerdir. Bu hedeflere ulaşılması yönünde yapılacak eylemler belirtilmiş fakat eylemlerin hedeflere ulaşılması için fakülteden bileşenlerinin kendisine ait olmaması.  örneğin rektörlük tarafından alınması gereken eylemlerin belirtilmesi.
	SP hedeflerine ulaşmak için fakülte bileşenleri tarafından yapılabilecek eylemler belirlenebilir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Gelişmeye açık yanlar
	
	Gelişmeye Açık Yanlar
	Öneri 

	1
	Yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğü ve tanıtımı artırılabilir. 
	Yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğü ve tanıtımı, dijital medya, yerel basın ve sosyal platformlar daha etkin kullanılarak artırılabilir. Özellikle sosyal medya kampanyaları, düzenli içerik paylaşımı, görsel ve video destekli anlatımlar ile hedef kitleye daha geniş ölçekte ulaşılabilir. Ayrıca paydaş kurumlarla işbirliği yapılarak faaliyetlerin daha fazla kişiye duyurulması sağlanabilir. 

	2
	Toplumla etkileşimi artıracak proje ve etkinliklerin sayısı artırılabilir.
	Toplumla etkileşimi artırmak amacıyla sosyal, kültürel ve eğitsel içerikli proje ve etkinliklerin sayısı artırılmalı; bu etkinliklerin hedef kitleye uygun şekilde planlanması, dijital platformlar üzerinden duyurulması ve katılımı teşvik edici uygulamalarla desteklenmesi sağlanmalıdır.
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